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Gerencia Departamental Colegiada de Cauca al Grupo de Vigilancia Fiscal de la Gerencia
Departamental Colegiada de Cauca.

Articulo 3°. Reubicar un (1) cargo de Profesional Universitario, Nivel Profesional,
Grado 01 del Despacho del Gerente Departamental de la Gerencia Departamental
Colegiada de Cauca al Grupo de Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva
de la Gerencia Departamental Colegiada de Cauca.

Articulo 3°. Reubicar un (1) cargo de Profesional Universitario, Nivel Profesional,
Grado 01 de la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnologico e Informatico a la
Direccion de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el Sector Minas y Energia.

Articulo 4°. Reubicar un (1) cargo de Profesional Universitario, Nivel Profesional,
Grado 01 del Grupo de Vigilancia Fiscal de la Gerencia Departamental Colegiada de
Guaviare al Grupo de Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva de la
Gerencia Departamental Colegiada de Guaviare.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 13 de febrero de 2020.

La Gerente del Talento Humano (E),

Andrea Elizabeth Granja Zambrano.

(C.F).

RESOLUCION ORGANIZACIONAL NUMERO
OGZ- 0745 -2020 DE 2020
(febrero 13)

por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los Empleos de la Planta de Personal de la Contraloria General de la
Republica.

El Contralor General de la Republica, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las contenidas en los numerales 2 y 4 del articulo 35 del Decreto Ley
267 de 2000 y en el articulo 7° del Decreto Ley 269 de 2000 v,
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que: “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”;

Que el numeral 2 del articulo 35 del Decreto Ley 267 de 2000 establece como funcion
del Contralor General de la Republica la de adoptar las politicas, planes, programas y
estrategias necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero de la Contraloria
General de la Republica, en desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal
otorgada por la Constitucion y la ley;

Que el numeral 4 del articulo 35 del Decreto Ley 267 de 2000 dispone como funcién
del Contralor General de la Republica la de dirigir como autoridad superior las labores
administrativas y de vigilancia fiscal de las diferentes dependencias de la Contraloria
General de la Republica;

Que el Decreto Ley 269 de 2000 “Por el cual se establece la nomenclatura y clasificacion
de los empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras disposiciones”,
en su articulo 2° define que “(...) Se entiende por empleo el conjunto de funciones que
una persona natural debe desarrollar y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes, procesos, procedimientos,
programas, proyectos y politicas”;

Que el articulo 6° del Decreto Ley 269 de 2000, fijo los requisitos generales para el
ejercicio de los empleos de la planta de personal de la Contraloria General de la Republica;

Que el Decreto Ley 269 de 2000, “Por el cual se establece la nomenclatura y
clasificacion de los empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones”, dispone en el articulo 7° que el Contralor General de la Republica expedira
el Manual de Funciones y Requisitos Especificos para cada uno de los empleos teniendo
en cuenta la naturaleza de las dependencias, los procesos y los procedimientos que deben
ejecutarse para el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de la mision y objetivos de la
Contraloria General de la Republica;

Que mediante la Resolucion Organizacional nimero OGZ-0739 del 4 de febrero
de 2020, se establece el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos publicos de la planta global de la Contraloria General de la
Republica en su Version 2 dentro del Sistema de Gestion y Control Interno de la Entidad,
derogando la Version 1 adoptada mediante Resolucion Reglamentaria nimero 0216 del 11
de marzo de 2013 y modificaciones;

Que el numeral 13 del articulo 69 del Decreto Ley 267 de 2000, fija como funcion de la
Gerencia del Talento Humano, la de definir, en coordinacion con las distintas dependencias
de la entidad competentes para ello, los perfiles ocupacionales exigidos para los cargos de
carrera administrativa y para los demas empleos;

Que en una revision del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de los empleos publicos de la planta global de la Contraloria General de la
Republica en su Version 2, adoptado mediante Resolucion Organizacional numero
0OGZ-0739 del 4 de febrero de 2020, se requiere adicionar y modificar algunas de las
caracteristicas de unos empleos;

Que acorde a lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad del servicio es preciso
adicionar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de los empleos de la Planta de Personal de la Contraloria General de la Republica, en
el sentido de: (i) ajustar los requisitos de algunos de los empleos, especialmente en el
sentido de agregar nucleos basicos de conocimiento que no quedaron incluidos en algunas
denominaciones y que corresponden a perfiles necesarios para el ejercicio de la gestion
misional y administrativa; (ii) ajustar las funciones de los empleos adscritos a la Unidad
de Investigaciones Especiales contra la Corrupcion; (iii) especificar las funciones algunos
empleos del nivel profesional para algunas dependencias que fueron fortalecidas en su
planta de personal; y (iv) aclarar la denominacion del jefe inmediato de los empleos de
Profesional Universitario Grado 01 y 02 de la Gerencia de Talento Humano;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el “Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Contraloria
General de la Republica”, en su Version 3, el cual se encuentra contenido en el documento
adjunto y que hace parte de la presente integral de la presente resolucion.

Articulo 2°. La Oficina de Planeacion publicara en el Sistema de Gestion y Control
Interno (Sigeci) el “Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal de la Contraloria General de la Republica”, Version 3.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion, y deroga la
Resolucion Organizacional nimero OGZ-0739 del 4 de febrero de 2020.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de febrero de 2020.
El Contralor General de la Republica,

Carlos Felipe Cordoba Larrarte.
(C.F).



